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WILLKOMMEN IN DER WELT  
DER FARBEN

Wir sind die schweizerische Tochtergesellschaft eines der führenden europäischen Herstellers von Farben und Lacken, 
Fassaden-Dämmtechnik und Systemen für den Bautenschutz.

Für unseren Hauptsitz in Nänikon suchen wir nach Vereinbarung eine/n

LEITER/IN TECHNIK 100%

Ihre Aufgaben
• Sie tragen die technische Gesamtverantwortung für alle unsere Produktesparten und 

stellen den Support und eine optimale Dienstleistung für interne und externe  
Kunden sicher

• Sie führen Mitarbeitende und organisieren die Bereiche Anwendungstechnik,  
Farbmetrik und Servicetechnik

• Die Qualitätssicherung - von Aufbauempfehlungen über Expertisen sowie  
Gutachten - gehört ebenso in Ihren Verantwortungsbereich

• Weiter unterstützen Sie unseren Vertrieb bei Planern, Fachspezialisten und Kunden
• Ihr Aufgabenbereich wird erweitert durch die Planung, Organisation und Durchführung 

von Schulungsveranstaltungen
• In dieser wichtigen Schlüsselfunktion haben Sie täglich Kontakt mit unseren 

Verkaufsstellen-mitarbeitenden, unserem Aussendienstteam und Ansprechpersonen 
unserer Verwaltung und unserem deutschen Mutterhaus in Ober-Ramstadt

Ihr Profil
• Sie verfügen über eine Fachausbildung und können einen Titel als dipl. Malermeister/in HFP, ein Studium als 

Lackingenieur/in oder als Techniker/in mit Fachrichtung Farb- und Lacktechnik vorweisen
• Ein beruflicher Hintergrund in den Bereichen Hochbau, Farben & Lacke oder Beschichtungen ist erforderlich
• Sie bringen Erfahrung in der Mitarbeiterführung mit
• Sie sind versiert im Umgang mit MS-Office-Anwendungen und gängigen IT-Tools
• Als belastbare und proaktive Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz, Kunden- und Teamorientierung passen Sie 

gut in unsere Unternehmung
• Sie kennen sich im Projektmanagement aus
• Sie verfügen über stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und für die Kommunikation mit unseren Kunden 

aus der Westschweiz oder dem Tessin sind Französisch- oder Italienischkenntnisse ein Vorteil

Wir bieten Ihnen eine selbständige, eigenverantwortliche und langfristige Aufgabe sowie ein Geschäftsfahrzeug, das 
privat genutzt werden darf. Sie profitieren von einem attraktiven Salär und fortschrittlichen Anstellungsbedingungen: 
mindestens 25 Tage Ferien pro Jahr, Krankentaggeld- und Unfallversicherungsprämien, die der Arbeitgeber übernimmt 
sowie moderne Arbeitsinstrumente. Sie werden professionell und ganzheitlich in die diversen Aufgaben eingeführt.

Wenn Ihr Profil mit unseren Vorstellungen übereinstimmt, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen per Email an bewerbung@caparol.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Jetzt bewerben!
www.caparol.ch


